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OGGETTO: Awviso interno per la selezione di un Collaudatore - Fondi Strutturali Europei — Fondi
Strutturali Europei— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
P'apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse V -
Priorita d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: “Ambienti didattici
innovativi per la scuola dell’infanzia”

CNP: 13.1.5A-FESRPON-L0O-20222-216
CUP: E94D22001250006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27/05/2022 finalizzato alla dotazione di attrezzature basilari per la
trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione delle istituzioni scolastiche;

VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI/0072962 autorizzazione progetto: Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.5 “Ambienti didattici innovativi per la scuola

dell’infanzia”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020, che
modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario
2023;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);





VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 31/01/2023 con la quale & stata deliberato I'aggiornamento
dei criteri per la selezione del personale interno ed esterno da utilizzare nei progetti finanziati;

RILEVATA la necessita di individuare, per |'attuazione del progetto di cui trattasi, tra il personale interno, una
figura di adeguato profilo professionale per lo svolgimento delle attivita di Collaudatore;

EMANA

Art. 1. Oggetto

Il seguente avviso interno di selezione, di cui la premessa & parte integrante e sostanziale, secondo una
procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per le seguenti figure
professionali:

n. 1 Esperto Collaudatore nel campo delle tecnologie didattiche innovative per max n. ore 43.

Art. 2. Compenso orario previsto e durata dell’incarico

Per l'incarico affidato il compenso orario & quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria,
di 23,22 euro/ora omnicomprensivi lordo stato (Euro 17,50 lordo dipendente). Il numero di ore
effettivamente prestate si desumera dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che Vincaricato
presentera al DS al termine delle attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicati
i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 3. Funzioni e compiti del Collaudatore

L'esperto Collaudatore dovra svolgere le attivita e i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche relative
all'implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi strutturali” In particolare
dovra:

Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola;

Verifica della rispondenza del capitolato tecnico a quanto previsto;

Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato;

Verifica della conformita di esecuzione dei piccoli adattamenti edilizi;

Verifica della conformita del materiale anche in contradditorio se richiesto;

Redazione del verbale delia conformita.
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Art. 4. Modalita di presentazione della domanda
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate

dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo {anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validitd devono pervenire, entro e non oltre
le ore 12.00 del 14/02/2023 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto.

Art. 5. Requisiti di partecipazione e criteri di valutazione

E ammesso a partecipare alla selezione il solo personale interno all’istituto che dimostri di essere in possesso
di titoli e/o esperienze di progettazione e gestione di laboratori e/o ambienti didattici laboratoriali con
utilizzo di strumenti digitali innovativi. La valutazione sar3 effettuata sulla base dei criteri stabiliti qui di
seguito indicati:

Titoli culturali
- Valutazione titoli di studio e professionali nello specifico settore in cui si concorre:
Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento. Voto di laurea 110 e lode: punti 5; voto di laurea da 100 a 110 punti 4;
voto di laurea inferiore a 100: punti 3;
- Altra faurea, master o specializzazioni (almeno annuali) - Punti 1;



- Certificazioni informatiche, certificazioni utilizzo LIM, certificazioni uso delie tecnologie nelfattivita laboratoriale - Punti 2 per

ogni certificazione;
Titoli di servizio:

- Esperienza nel campo del collaudo e similari - Punti 3 per ogni esperienza fino ad un massimo di punti 15;

- Esperienza a qualsiasi titolo in Progetti PON/ POR - Punti 3 per ogni incarico espletato;

- Incarichi di insegnamento nellambito di progetti di ampliamento dell'offerta formativa: 2 punti per ogni incarico fino a un massimo
di 6 punti;

- Incarichi relativi allorganizzazione delle istituzioni scolastiche e al miglioramento dell'offerta formativa (funzione strumentale,
animatore digitale, referente valutazione, componente team digitale, ecc): punti 1 per ogni incarico fino a un massimo di 6 punti;

- Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (INDIRE; INVALSI ecc.) - Punti 2 per ogni incarico;

- Esperienze documentate di attivita di coordinamento complesso (Reti di scuole, Progetti Nazionali, Progetti Pilota) - Punti 2 per
ogni esperienza;

- Esperienza di conduzione e/o di coordinamento di gruppo e/o di tutoraggio e/o corsista in modalita blended - Punti 2 per ogni
esperienza;

- Anzianita di servizio nel ruolo di docente (escluso il servizio prestato con contratti a tempo determinato):. - fino a 3 anni di
anzianita: punti 1; - da 4 a 8 anni di anzianita: punti 2; - Oltre 8 anni di anzianita; punti 3 (non si calcola 'anno scolastico in
€Oorso).

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale coniil D.S.

Art.7. Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2. Curriculum Vitae non in formato europeo;
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
Iautorizzazione al trattamento dei dati personali;
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5. Omissione della scheda valutazione titoli.

Art. 8. Criteri di selezione
Per la scelta del Collaudatore, il Dirigente scolastico seguira i seguenti criteri:
1. aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente awviso;
2. congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita del progetto e del compito.
La selezione sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura.

Art. 9. Requisiti minimi di accesso progettista
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti richiesti):
1. Essere in possesso di competenze certificate nel campo della didattica digitale
2. Essere in possesso di competenze certificato nel campo dell'informatica e/o dell’elettronica
3. Essere in possesso di qualsiasi altro titolo o certificazione ritenuti equivalenti dal dirigente
scolastico o dalla eventuale commissione di valutazione
4. comprovata esperienza della normativa relativa alle procedure di gara e della gestione della
GPU.

Art. 10. Trattamento dati
I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel

rispetto del D.Lgs 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.
| candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.



| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento delle selezioni o verificare la posizione giuridico ~ economica

dell’aspirante.

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dellart. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Respo nsabile del

Procedimento la Dirigente Scolastica, Tatiana Galli.

Art. 12 Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato sul sito della scuola — Sezione PON e inviato a tutto il personale interno.

Art. 13 Disposizioni finali
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle Linee Guida

predisposte dall’Autorita di gestione.

[l Dirigente Scolastico

r—;, Dmt—xss;bTatzana Gallz

Allegati:
- Modello A: Istanza di partecipazione;
- Modello B: Griglia di valutazione.



